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 )دو روز صبح(   کارآموزی

 05 کد درس 

 ( 04نظریه ها، الگوهای پرستاری در بخش اورژانس و کاربرد آنها ) پیش نیاز/هم نیاز  

نام و نام خانوادگی  

 مدرس / مدرسین  
 دکتر نصیر امانت 

 سلامت در بلایا و فوریت ها  مدرس   تحصیلیرشته 

 دکترای تخصصی  مدرس   مقطع تحصیلی 

 استادیار  رتبه علمی 
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 سمنان   پزشکی  علوم  دانشگاه  آموزشی  مجتمع -دامغان  جاده  سمنان، شماره تماس آدرس / 

 اهداف کلی 

 )شرح توصیف درس( 

آشنایی دانشجویان با سیر تکاملی نظریه های مدیریت و رهبری و نظریه های نوین، اصول و مبانی مدیریت و رهبری و کاربرد  

 آنها در بخش اورژانس 

 اهداف اختصاصی 

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار میرود فراگیر قادر باشد:

اصول و فرایند مدیریت ریسک،  سازمانها و انجمنهای حرفه ای و صنفی پرستاری اورژانس را در سطح ملی و بین المللی نام ببرد.  

   مبانی سازماندهی و مدیریت و توسعه منابع انسانی در بخش اورژانس  مدیریت خطا، و ایمنی در بخش اورژانس را بداند، اصول و

اصول و استانداردهای راه اندازی بخش اورژانس را تبیین نماید )اصول و الزامات فیزیکی و پشتیبانی بخش اورژانس و  را بداند.  

صول برقراری یک ارتباط موثر در مدیریت بهش اورژانس را تبیین نماید. مدیریت تعارضات را تعریف نموده و اصول مدیریت  ا...(.  

 تعارضات در بخش اورژانس را شرح دهد.  

 حیطه روانی حرکتی  حیطه عاطفی  حیطه شناختی پیامدهای یادگیری :  

دانشجو مباحث تئوری ارائه شده را  

 . تسلط داشته باشد  وبداند  

  ی دربارهنگرش مثبتعلاقه و  دانشجو  

مبانی مدیریت منابع انسانی،    اصول  و

اصول مذاکره و تعارضات در بخش  

 اورژانس را نشان می دهد 

دانشجو بطور عملی جهت انجام فعالیت  

مانند تدوین    مدیریت در بخش اورژانس

فرایندهای بخش و طراحی و  

سازماندهی بخش اورژانس مشارکت  

 کند.می

 روش های تدریس 
 نمایش عملی             ◼سخنرانی توسط دانشجو    ◼سخنرانی و تدریس توسط استاد

    کارگاه آموزشی ◼ (PBL)مبتنی بر حل مسئلهیادگیری       ◼پرسش و پاسخ

 بنام خدا   

 (Course Planطرح دوره )

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان 

 معاونت آموزشی دانشگاه 

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 



 ◼ (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  بیمار شبیه سازی شده           ◼بحث گروهی         

    آموزش مجازی                     Bedside teaching ایفای نقش

    ◼  Project-Based Learningیادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map  نقشه مفهومی  

 سایر ) لطفا قید نمایید ( :  

ضوابط آموزشی و  

سیاست های  مدیریتی  

 کلاس

 ◼اخلاق دانشجویی              ◼امتحانات         ◼تکالیف کلاسی          ◼حضور و غیاب  
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 عناوین درس در هر دوره   برنامه 
شماره  

 جلسه 
 تاریخ ارائه  عناوین کلی درس در هر جلسه  

ساعت  

 ارائه
 روش تدریس 

مواد و وسایل  

 آموزشی  
 روش ارزشیابی *

1 
  یو صنف یحرفه ا یهاها و انجمنسازمان 

  نیو ب یاورژانس را در سطح مل یپرستار

 یالملل

دکتر نصیر  

 امانت 

 

14-16 
سخنرانی، ارائه  

 حضوری،  

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

2 
 و  ی، مدیریتسازماندهاصول و مبانی 

 بخش اورژانس  توسعه منابع انسانی در

دکتر نصیر  

 امانت 

 

14-16 
سخنرانی، ارائه  

 حضوری،  

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

3 
بخش   یراه انداز  یاصول و استانداردها

و  یکیزیاورژانس )اصول و الزامات ف

 اورژانس و ...(  خشب  یبانیپشت 

دکتر نصیر  

 امانت 

 

14-16 
سخنرانی، ارائه  

 حضوری،  

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

4 
 تیریارتباط موثر در مد  کی یاصول برقرار 

 ش اورژانس خب

دکتر نصیر  

 امانت 

 

14-16 
سخنرانی،  

تفکر    ناتیتمر

 ی انتقاد 

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

5 
مدیریت  سک،ی ر تیریمداصول و فرایند 

 در بخش اورژانس  یمنیخطا و ا

دکتر نصیر  

 امانت 

 

14-16 
سخنرانی، ارائه  

 حضوری،  

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

6 
، تیری و اجزاء مد ندیفرای، و رهبر تیریمد

 ( 1) یتریمد ازیمورد ن یمهارتها 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، بارش  

 فکری 

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  



7 
، تیری و اجزاء مد ندیفرای، و رهبر تیریمد

 ( 2یت) ریمد ازیمورد ن یمهارتها 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، بارش  

 فکری 

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

8 
و انواع برنامه ها در بخش   یز یبرنامه ر

 اورژانس 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، بحث  

 گروهی  

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

9 
 یها و سبکها  هینظر  ی،و رهبر تیهدا

 ی،  رهبر

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، طرح  

 مساله 

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

10 
 تی ریدر مد زشیانگ  یروشها، زشیانگ

 کارکنان بخش اورژانس 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، پرسش  

 و پاسخ 

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

11 
 تیریتعارضات و اصول مد تیریمد

 تعارضات در بخش اورژانس 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، آموزش  

 همتا

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

12 
و ارتقاء  یابینحوه ارزش، عملکرد  یابیارزش

در بخش    یپرستار یمراقبتها تیف یمستمر ک 

 اورژانس 

دکتر طاهره  

 شریفی
14-16 

سخنرانی، بحث  

 گروهی

لب تاپ و  

پاورپوینت، وایت  

 برد 

حضور فعال در  

کلاس و مشارکت در  

 بحث،  

13 
پرسش و پاسخ و رفع اشکال نهایی و 

 بررسی پروژه های دانشجویی 
- 14-16 - 

- 
- 

       

 تاریخ امتحان پایان ترم:  تاریخ امتحان میان ترم: 
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